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Отчет

о выполнении мероприятий по противодействию коррупции 
в ГАУ СО «Государственная экспертиза проектов в строительстве»

за 2019 год

1. Специалистом по кадрам и юрисконсультом еженедельно проводился мониторинг 

изменения законодательства в сфере противодействия коррупции, все изменения 

еженедельно доводятся до начальников структурных подразделений.

2. При приеме на работу или переводе на другую должность предъявляются в 

установленном законодательством порядке квалификационные требования к гражданам, 

претендующим на замещение должностей ГАУ СО «Государственная экспертиза 

проектов в строительстве» (далее - Учреждение).

3. Со всеми сотрудниками, принятыми на работу, проведен вводный инструктаж по 

политике Учреждения в области противодействия коррупции, доведена информация, 

размещенная на сайте Учреждения по противодействию коррупции. Проведены беседы

по недопущению конфликта интересов.
>

4. Проведено совещание с сотрудниками Учреждения с целью профилактики

коррупционных правонарушений. Всем сотрудникам вручена памятка по

противодействию коррупции.

5. Подготовлена информация по мониторингу публикаций в ряде публикаций СМИ в ИТКС 

«Интернет» на предмет возможной информации о коррупционных проявлениях среди 

работников Учреждения.

6. Обеспечено своевременное предоставление декларации о доходах, об имуществе и

обязательствах имущественного характера в соответствии с действующим

законодательством директором Учреждения, декларация передана в Государственную 

инспекцию строительного надзора (далее - ГИСН).

7. Обращений граждан о фактах коррупции в 2019 году не поступало.

Все мероприятия, запланированные на 2019 год, предусмотренные планом, выполнены
в полном объеме.


